
einige Eindrücke von unserem 
Sommerfest, mit dem wir – schon 
traditionell – auch das Kinder-
gartenjahr abgeschlossen haben.

Zu anderen Themen tut sich bei 
arcus ebenfalls viel: weitere Städte 
und Gemeinden wurden in letzter 
Zeit zu neuen Kunden und  
Auftraggebern, unser Team  
in Graz konnten wir aufstocken 
und auf unserer Website  
www.arcuspersonal.com finden 
Sie ab sofort einen völlig neu über-
arbeiteten Internetauftritt – um 
nur einige Beispiele zu nennen. 

Genügend Anlass und Heraus-
forderung, um weiter täglich gute 
Arbeitsleistungen zu erbringen – 
und genügend Anlass, um weiter 
zu feiern! „WIR“ wird Sie darüber 
informieren!

Mit herzlichen Grüßen
Ihr 

Dr. Robert Zinkanell

www.arcuspersonal.com
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Werte Leserin, 
werter Leser!

Bei arcus tut 
sich viel! So 
können wir 

Ihnen heute mit viel Freude die 
erste Ausgabe unseres Informa-
tionsblattes „WIR“ für alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie für alle Partner und Freunde 
präsentieren.  

„WIR“ erscheint 3 mal im Jahr 
und hält Sie über alle aktuellen 
Themen unseres Unternehmens 
am laufenden: über Kolleginnen 
und Kollegen, über neue und 
bestehende Kunden, über rechtli-
che Belange unseres Arbeits-
umfeldes oder ganz einfach  
darüber, was es bei arcus zu fei-
ern gibt. 

Denn bei allem Bestreben, täglich 
gute Arbeitsleistungen zu erbrin-
gen ist es uns auch wichtig, 
gemeinsam zu feiern: in dieser 
Ausgabe finden Sie daher auch 

Bei ARCUS tut sich viel

Die 1. Ausgabe ist da

Landesrätin Mag. 
Grossmann will 

auch in Zukunft den Ausbau der 
Kinderbetreuungseinrichtungen in 
der Steiermark weiter fortführen. 

Interview auf Seite 2

„Bildung  
macht groß“

Mit dem neuen 
Leistungsangebot 

unterstützen wir jetzt auch 
Gemeinden und Städte aktiv.

Überblick auf Seite 2

„WIR“ für 
Gemeinden

Bei strahlendem 
Wetter wurde beim 
Sommerfest am  

2. Juli im arcus-Büro ein netter 
Abend verbracht.

 Bilder gibt‘s auf Seite 3

„WIR“ feiern



auf dieses Engagement, von dem 
ich mich bei zig Besuchen vor Ort 
immer wieder überzeugen konnte! 

Wie geht es mit dem Ausbau 
des Angebots in der Steier-
mark voran?
Grossmann: Sehr gut, wir haben 
im Jahr 2010 einen wahren 
Bauboom im Bereich der Krippen 
und Kindergärten, derzeit sind 
mehr als 200 Projekte in Planung, 
Umsetzung oder vor der Fertig-
stellung. Zum größten Teil schaf-
fen die Gemeinden hier neue, 
zusätzliche Betreuungsplätze! Das 
heißt natürlich auch neue 
Arbeitsplätze und damit neue 
Chancen für qualifiziertes Fach-
personal. Da wächst in Zukunft 
natürlich auch die Bedeutung  
von Personaldienstleistern wie 
„arcus“.

in unseren Kindergärten und 
Kinderkrippen wertvolle Bildungs-
arbeit. Das war schon immer so, 
nicht umsonst sagt uns ein kluger 
Spruch: „Alles was ich für mein 
Leben brauche, habe ich als Kind 
gelernt“. 

Die Skepsis, Kinder „zu früh“ 
außer Haus zu geben, ist bei 
vielen Menschen dennoch 
groß.
Grossmann: Richtig. Aber da kann 
ich beruhigen: Alle Studien zeigen, 
dass Kinder davon profitieren, 
wenn sie schon in ganz jungen 
Jahren zumindest ein paar Stunden 
am Tag in einer Gruppe Gleich-
altriger verbringen. Zudem arbei-
ten in unseren Kinderkrippen und 
Kindergärten bestens ausgebilde-
te und engagierte PädagogInnen, 
die auf spielerische Art und Weise 
Lernprozesse bei unseren Kindern 
aktivieren! Ich bin wahnsinnig stolz 

Die steirische Bildungs- und 
Familienlandesrätin Elisa-
beth Grossmann ist stolz auf 

alle Menschen, die sich im Bereich 
der Kinderbetreuung engagieren. 
Den massiven Ausbau der Kinder-
betreuungseinrichtungen will sie 
auch in Zukunft fortführen.

Frau Landesrätin, „Bildung 
macht groß“ ist 2010 das 
Motto in allen Kinderbildungs- 
und -betreuungseinrichtun-
gen. Was steckt dahinter?
Elisabeth Grossmann: Für mich ist 
„Bildung macht groß“ ein wunder-
volles Motto für unsere steirischen 
Kinderbildungs- und -betreuungs-
einrichtungen. Tagtäglich passiert 

„Bildung beginnt ab der Geburt und 
macht unsere Kinder groSS!“

Interview mit Landesrätin Mag.a Elisabeth Grossmann

Gemeinden organisatorisch und 
strukturell zu unterstützen. Auf-
bauend auf unserer langjährigen 

Erfahrung in 
der Organisa-
tionsentwick-
lung und im 
Personalbe-
reich, basie-
ren unsere 

Empfehlungen auf einer grundle-
genden Analyse der Strukturen 
und Aufgaben. Die Lösungsmög-
lichkeiten reichen von der Koordi-
nation von MitarbeiterInnen über 

In den letzten Jahren hat sich der 
finanzielle Druck auf Städte und 

Gemeinden rasant erhöht. Die 
essentielle Frage 
lautet daher in 
vielen kommuna-
len Einrichtungen: 
Wie können wir 
bei dieser ange-
spannten Bud-
getsituation noch allen Aufgaben 
optimal nachkommen?

Wir haben diese zentrale Frage-
stellung zum Anlass genommen, 

Wie können Städte und 
Gemeinden bei angespannter 

Budgetsituation ihren Aufgaben 
noch nachkommen? 

UNSERE LEISTUNGEN 
IM KOMMUNALBEREICH

„WIR“ für Gemeinden

Gemeindegrenzen hinweg bis zur 
Personalbereitstellung, die wir  
flexibel, rasch und sehr kompetent 
anbieten können.

Danke an dieser Stelle an alle Mit-
arbeiterInnen, die uns dieses her-
vorragende Leistungsangebot 
ermöglichen!



Da nun bereits mehr als 70 
arcus-MitarbeiterInnen in 

der Kinderbetreuung tätig sind, 
ist dies Grund genug den 
Abschluss des Kindergarten-
jahres zu feiern.

Am 2. Juli wurden die Büro-
räumlichkeiten in der Herren-
gasse umfunktioniert und bei 
strahlendem Wetter geplaudert, 
gelacht, und mit guter Musik 
ein netter Abend verbracht.

„WIR“ feiern

arcus Sommerfest



Runde Geburtstage sind immer 
eine schöne Sache. Den 50er 

unseres Geschäftsführers und 
Gründers Robert Zinkanell haben 
wir bereits im April gebührend 
gefeiert. 

Dem Geburtstagskind Bernhard 
Rogan, Finance Director bei 
Chrysler Management gratulieren 
wir auf diesem Weg ebenfalls ganz 
herzlich zu seinem ½ Jahrhundert.

Gute Ausbildung ist ein wichti-
ger Faktor für den Arbeitsmarkt 

und wir tragen unseren Teil dazu 
bei. Wir freuen uns seit kurzem 
lehrlingsausbildender Betrieb zu 
sein und unterstützen das Modell 
Lehre mit Matura.

Frau Nicole Prem verstärkt seit 
Mai 2010 unser Team und wird als 
Personaldienstleistungsassistentin 
ausgebildet. Zu ihren Aufgaben 
gehören die anfallenden Ver-
waltungstätigkeiten einer Büro-
fachkraft, das BewerberInnen-
management, sowie die speziellen 
Aufgaben in der Personaldienst-
leistung mit direktem Kontakt zu 
unseren KundInnen und Mit-
arbeiterInnen. Willkommen bei 
arcus!

„WIR“  
bilden aus

„WIR“  
gratulieren

DI Martin Kollmann ist seit Mai 
2010 Geschäftsführer der 

Kendrion Binder Magnete GmbH 
in Eibiswald.

Kendrion ist Spezialist für 
Entwicklung und Produktion von 
Elektromagneten und seit Jahr-
zehnten weltweit etabliert. 

Seit 2006 vertraut Kendrion auf 
die Kompetenz von arcus als 
externe Personalabteilung. In der 
schwierigen Phase Anfang letzten 
Jahres wurde von arcus der 
Sozialplan für das Unternehmen 
erstellt. In der Zwischenzeit 
herrscht wieder Aufbruchs-
stimmung bei Kendrion, die 
Entwicklung innovativer Produkte 
stärkt den Standort Eibiswald und 
Personal wird wieder gesucht. 

DI Kollmann „Ich kenne arcus 
schon aus früheren Tätigkeiten 
und  schätze  in der Zusammen-
arbeit die Flexibilität und hohe 
Handlungsbereitschaft. Ich bin 
überzeugt dass wir die ausge-
schriebenen Stellen mit Hilfe von 
arcus rasch besetzen können“ 

„WIR“  
stellen vor 
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Das Land Steiermark unterstützt 
den Bau von gemeindeüber-

greifenden Kindergärten und 
–krippen mit einer Förderung bis 
zu 60 %. 

Derzeit bildet die Steiermark das 
Schlusslicht in Österreich bei der 
Betreuung der unter 3-jährigen. 
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Quote von unter 3-jährigen 
Kindern in Betreuungsein-
richtungen:

in %, Veränderungen zum Vorjahres-
zeitraum in Prozentpunkten

T

Barcelona-Ziel für 2010 33%
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